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REGLAMENTO

EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
Actualizacion 2023

1. CONCEPTOS GENERALES DEL PRESENTE REGLAMENTO

Reglamento ECP: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocién
reguladas por el decreto 67/2018.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluaciéon, que permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Repitencia: Accidn voluntaria e involuntaria, donde el estudiante repite el nivel/curso al
ano siguiente de acuerdo a evidencia evaluativa y desempefio escolar.



Observaciones generales:

o Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacidn; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al reglamento de cada establecimiento.

e El presente reglamento de evaluacion, calificacion y promocion de nuestro colegio
Misionero de Agostini, tiene el cardcter de complementario, en ningln caso
contradice, la normativa vigente del MINEDUC y suple todas aquellas situaciones no
previstas enella.

e Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn resueltas por el Director
(a) del Establecimiento, previa consulta al consejo de profesores, Jefe Unidad Técnica
Pedagdgica (UTP), Coordinacién Académica, o a quien se estime conveniente. Los
casos que se presenten y que estén fuera de sus atribuciones seran remitidos al
estamento gubemamental correspondiente a este tipo de asuntos.

2. DE LA EVALUACION

Art. 12: Los estudiantes seran evaluados durante el proceso de ensefanza - aprendizaje
realizado en el afio lectivo correspondiente y los resultados seran entregados en periodos
semestrales (dos semestres académicos). Se deben utilizar diversas formas de evaluar y
qgue consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender de los
estudiantes. Se debe comunicar a los estudiantes y apoderados cuales son los criterios y
las formas en que seran evaluados.

Art. 22: Las estrategias para evaluar los aprendizajes seran previamente comunicadas a los
estudiantes y podran consistir en: Instrumentos de evaluacién escritos, interrogacion oral,
trabajo grupal, Investigacion, dramatizacién, creacion de material, disefios, exposicion, etc.
(Toda evaluacién debe ser a través de Instrumentacion pedagdgica que transparente los
diferentes criterios pedagdgicos). TODAS las evaluaciones deben tener un caracter
“formativo” donde se debe retroalimentar y acompafar a los estudiantes, para que estos
demuestren lo que han aprendido. Es por esto que TODA EVALUACION debe considerar el
uso de RUBRICAS DE CARACTER OBLIGATORIO. Todas las evaluaciones serdn en base a
escala del 60% de dificultad. Los casos que ameriten evaluacién diferenciada (NEE) tanto
bajo certificado medico (especialista) como a criterio debidamente justificado del Docente
(Test) se trabajaran con una escala al 30%, 40% y 50% de acuerdo a diagnostico previo
realizado por el docente (Siempre de forma ascendente).



El proceso de evaluacion diferenciada debe ser realizado en base a una opinién
profesional del profesor y de algin especialista externo que atienda al menor, y debe ser
validado por el apoderado respectivo a través de una carta Tipo y/o formato establecido
por Direccidn/Docente respectivamente (Solicitar con 48 hrs. de anticipacién a direccidn).

Art. 32: La ponderacion y la fecha de cada evaluacion serdan comunicadas a los estudiantes
con dos semanas como minimo de anticipacidon. Es aconsejable que esta informacién
guede registrada en el calendario mural que, para tal efecto, debera existir en cada sala. El
registro de las evaluaciones en el calendario mural podrd ser realizado por el propio
docente o por un alumno o alumna especialmente desgnada para esta tarea. El docente
sugerira a los estudiantes que la misma informacion sea registrada en su agenda escolar y/o
adjuntar via comunicacién, nunca a palabra.

Art. 42: Ante cualquier inasistencia a una evaluacién previamente comunicada al
apoderado debera enviar el justificativo correspondiente en la agenda escolar. Es muy
deseable que se adjunte un Certificado médico, si la razén es de salud. Este se debe
presentar al profesor (a) jefe y/o depto. Convivencia escolar para ser fotocopiada vy
archivada de respaldo.

Art. 52: Regresando el estudiante a clases, podra ser evaluado por el docente
correspondiente o por otro profesional designado para estos efectos, salvo que la
situacion y/o justificacion enviada por el apoderado amerite otra cosa. Esta situacion la
decidira el docente correspondiente. De ser asi, el docente de asignatura fijard otra fecha e
informara de ella al estudiante y quedara registrado en el libro de clases (Registro de
Observaciones del estudiante)

Art. 62: En caso que un estudiante se ausente en forma prolongada (una semana o mas), cada
profesor o profesora fijard las nuevas fechas de evaluacién e informara al alumno o
alumna de ellas y a su respectivo apoderado (a), incluyendo el registro en la hoja de
registro de desarrollo escolar contemplado en el libro de clases, previa presentaciéon de
justificativo medico u otro que permita verificar la ausencia. En caso de no presentar
ningun justificativo por parte del apoderado, ni por parte del estudiante, el docente queda
facultado por Direccidon para poder evaluar con la nota minima base establecida 1.0, y
continuar con el proceso normal. Esta accion debe registrarse en el registro de desarrollo
escolar.



Art. 72: En caso de inasistencias a cualquier tipo de evaluacién sera responsabilidad del
apoderado y/o estudiante el ponerse al dia en todos los aspectos que se requiera,
asumiendo la responsabilidad correspondiente.

Art. 82: En caso de sorprender a un estudiante realizando “copia y/o plagio” en una
situacion de evaluacién, el docente retirara la prueba y aplicard posteriormente al
estudiante una evaluacién oral o escrita con un mayor grado de dificultad (Escala al 70%) o
colocar la nota minima autorizada 1.0, independientemente de la sancidn que amerite de
acuerdo a las normas del Reglamento de Convivencia Escolar. La decision debe ser
determinada por el docente respectivo (Autonomia de Criterio pedagdgico).

Art. 92: Toda evaluacién (prueba escrita, oral, presentacion, etc.) realizada o entregada
fuera del plazo, sin una justificacién pertinente serd evaluada con una mayor exigencia de
contenidos de acuerdo a los plazos que estime el docente o podra colocar la nota minima
1.0, esto de acuerdo al criterio del docente respectivo.

Art. 102: Todos los estudiantes regulares del Establecimiento y que se encuentren en
situacion de normalidad académica y disciplinaria podran matricularse en el Colegio para
el curso que han sido promovidos.

Art. 112: Aquellos estudiantes que se incorporen a lo largo del afio escolar, deberdn
presentar la totalidad de las calificaciones del Establecimiento de origen y/o parciales, las
cuales seran incorporadas en las asignaturas correspondientes y seran consideradas para
todos los efectos de promocidn final. En caso de no presentar calificaciones el docente esta
autorizado a poder nivelar contenidos y generar instancias de desarrollo pedagdgico con el
menor (trabajos, disertaciones, entre otros) que permitan al profesor poder instalar calificaciones
en el libro de clase. El docente podra realizar evaluaciones posteriores y/o cerrar con las
evaluaciones que tiene el estudiante en el caso de finalizar un semestre. La documentacién
de alumnos y alumnas proveniente del extranjero debera ser debidamente acreditada por
el MINEDUC.



3. DELAS CALIFICACIONES

Art. 122: Las calificaciones serdn con un decimal y los promedios aritméticos semestrales
con aproximacion. En los promedios semestrales y anuales como también en promedio
general se aproximaran las centésimas iguales o superiores a 0,05 a la décima superior. Se
entenderd ademads que:

Las calificaciones entre 6.0y 7.0 expresan que se ha alcanzado entre el 80% y 100%
de los objetivos, nivel ADECUADO vy sera clasificado al lado derecho del promedio
final por semestre con una letra mayuscula “A” en el libro de clases.

Las notas entre 4.0 y 5.9 expresan que se ha alcanzado entre el 50%y 79% de los
objetivos, nivel ELEMENTAL y sera clasificado al lado derecho del promedio final
por semestre con una letra mayuscula “E” en el libro de clases.

Las notas entre 1.0y 3.9 expresan que se han alcanzado entre el 10% y 49% de los
objetivos, nivel INSUFICIENTE y sera clasificado al lado derecho del promedio final
por semestre con una letra mayuscula “I” en el libro de clases.

Art. 132: Las calificaciones parciales corresponden a las calificaciones coeficiente uno y
Globalesalascoeficiente dos, que los alumnos y alumnas de 12 a 82 afio de educacion basica y
ensefanza media obtendran durante cada semestre lectivo, en las diferentes asignaturas
del Plan de Estudio. Las calificaciones para pre-basica podran ser cuantitativas como
cualitativas dependiendo de la actividad y criterio pedagdgico evaluativo de la educadora
previa consulta con la direccion y/o Utp/Coordinacion académica.

Art. 142: Los alumnos seran calificados en todas las areas y/o Sectores y subsectores que
conforman el Plan de Estudio. Utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un
decimal. La calificacién minima de aprobacién sera de 4.0 (cuatro coma cero) de acuerdo a
sistema SIGE.

Art. 152: Todos los alumnos (as) de Educacion PRE — bdsica , basica y media tendran
evaluaciones diagndsticas al inicio del primer y segundo semestre focalizados en los
sectores de aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Idioma Extranjero Inglés, y evaluaciones formativas
y sumativas durante el proceso de ensefanza — aprendizaje del afio lectivo
correspondiente. La escala de evaluaciéon diagndstica y sus rangos son los siguientes:

CALIFICACION RANGO
6.0-7.0 ADECUADO (A)
4.0-5.9 ELEMENTAL (E)
1.0-3.9 INSUFICIENTE (1)




Art. 162: En aquel caso en que el alumno (a) sea evaluado (a) INSUFICIENTE en la
evaluacion diagnostica, se debera informar debidamente a los apoderados a la semana
subsiguiente, por escrito con medidas remédiales determinadas por el docente con copia
a direccién y/o Utp/Coordinacién académica. Adicionalmente debe quedar registro en la
hoja de vida del estudiante.

Art. 172: Los estudiantes podran tener solo una prueba parcial del Plan Comun en un mismo
dia, segun conste en el calendario de pruebas.

Art. 182: El resultado final de las calificaciones sera la suma de las notas parciales y globales
del Plan comun, de acuerdo al nimero de horas de cada Plan, en los niveles que
corresponda o bajo criterio de Direccién y UTP/Coordinacion académica.

Art.19°: La nota semestral en cada drea o Sector — subsector/asignatura sera el promedio de
las calificaciones parciales, expresadas con un decimal, con aproximacion. La nota anual de
cada area o subsector serd el promedio de las calificaciones semestrales, con un decimal
aproximado al segundo.

Art. 202: El Promedio Final General Anual se obtiene del promedio de la nota final de cada
area o Sector — subsector/asignatura, conaproximacion.

Art. 212: Las pruebas coeficiente dos (Globales) de cada semestre tendran caracter de
sintesis de todos los contenidos relevantes anteriores, se denominaran Pruebas de
Sintesis.

Art.22°: Se realizard una guia de refuerzo previo a las pruebas de sintesis en todas las
asignaturas que correspondan denominadas “superguias” las cuales deben ser
desarrolladas en clase.

Art.23°: Antes del término del 1° semestre (julio) y termino del 2° semestre (Diciembre) se
entregaran cuadernillos de refuerzo y permanencia del conocimiento para desarrollar en
el hogar (Asignaturas de lenguaje, matematica, ciencias, historia e ingles). Estas seran
evaluadas al regreso de cada recesién con entrega de resultados a direccidon y/o
Utp/Coordinacion.

Art. 242: Los apoderados seran informados de las calificaciones en dos ocasiones como
minimo, en cada semestre y recibirdn un informe de Personalidad en dos ocasiones como
minimo, durante el afio escolar.



Art, 25°: Las calificaciones de las asignaturas de Valorico, Consejo de Curso, Talleres
(Ingles) y Orientacién no Incidiran en el promedio final anual ni en la promocidén escolar
de los alumnos.

Art. 262: Calificaciones Parciales

Los alumnos de pre-basica, 12 a 82 basico y ensefianza media, no tendran un nimero de
calificaciones minimas, sin embargo, el nimero de evaluaciones debe ser equitativo por
semestre. Este numero debe definirse en base a argumentos pedagdgicos por parte del
docente. Permitiendo el espacio para reemplazar o agregar calificaciones, informando
con anticipacion a los estudiantes. Se elimina la eximicién en asignaturas o modulos.

4.- DE LA PROMOCION

Art. 272: En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

Art. 282: Respecto del logro de los objetivos, serdan promovidos los alumnos que: Hubieren
aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de estudio.

Art. 29°: Habiendo reprobado una asignatura o un maodulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

Art. 30°: Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un
maodulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
modulos no aprobados.

Art.31°: En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El
director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores
a la asistencia requerida.



Art. 32°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento
educacional, a través del director, coordinacién/Utp y profesor jefe, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidon antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Para esto, el establecimiento realizara al término del primer semestre un rastreo de
estudiantes por curso con posible riesgo de no promocidn y serdn contactados por el
docente jefe quien advertird la situacién y realizara la firma de una carta compromiso para
mejorar sus indicadores de calificacién y/o asistencia (Responsabilidad Directa del Profesor
Jefe y Coordinacién académica). La repitencia se propone como una medida ya no
automatica, sino que excepcional en base a una decisidon basada en criterios pedagdgicos y
psicosociales, donde participaran docentes y profesionales involucrados en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, siendo la repitencia la “ultima” alternativa, pasando de ser
repitente a estar en “situacion de riesgo de repitencia”.

Cada mes, el docente de acuerdo a su proceso evaluativo debe tener claridad de los
estudiantes que presenten dificultades y/o tendencia a Insuficiente en sus procesos de
ensefanza — aprendizaje, entregando las recomendaciones necesarias de mejora e inicio
del seguimiento por parte de personal especializado designado en conjunto con el
profesor/a, manteniendo un acompafiamiento pedagdgico permanente.

En los meses de julio y noviembre de cada afo se realizara un consejo denominado
“CONSEJO DE PROMOCION”, el cual tiene como finalidad que cada profesor jefe presente
ante un consejo docente y directivo los casos de estudiantes que presenten alto riesgo de
no ser promovidos (l) o “situacion de riesgo de repitencia”, para que en conjunto y sobre
bases sustentables pedagdgicas se brinde o no la promocidn del curso (aprobacién sobre el
85% del consejo). La decision final de promocién o no de esta serd informada por la
Direccion/Coordinacidon académica/Docente Jefe del establecimiento al apoderado/a y/o
menor, los cuales deben estar de acuerdo con la decisién para poder ser aplicable. En caso
de no estar de acuerdo se buscaran otras instancias todo bajo exclusiva responsabilidad de
los Padres y Apoderados.



Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, Coordinacion académica y/o direccion en colaboracién con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno CASO, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

e Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y;

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno.

Art.33°: La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Art. 34°: Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 35°: El establecimiento educacional a través de direccidn, docentes y otros delegados
deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, haya o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado en forma plena.



5.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 362: Al término del afio escolar los alumnos y alumnas recibiran un informe final de
calificaciones en donde se sefialaran las notas finales en cada una de las asignaturas del
respectivo plan de estudio, asi como su situacidn final. Ademas se les entregara un informe
de personalidad, CON FOCO EN LA EVALUACION FORMATIVA.

Art. 372: Aquellos apoderados que necesiten finalizar anticipadamente el afio escolar o no
vayan a renovar la matricula para el afio siguiente, deben dar el aviso correspondiente al
profesor jefe y Direccién para preparar la documentacién necesaria con un minimo de 7
dias habiles.

Art. 382: Los alumnos y alumnas que al concluir el afio escolar se encuentren en situacion
escolar de condicionalidad extrema, perderan su derecho automatico de matricula en el
Colegio. Los estudiantes que no sean promovidos mantendran a elecciéon un cupo para
repetir el curso no aprobado.

Art. 392: El Director del Colegio cuando lo estime conveniente asesorado por el consejo de
Profesores, resolverd las situaciones especiales de evaluacion y promocién dentro del
periodo escolar correspondiente, tales como: enfermedad prolongada, ausencias por
traslados al extranjero, etc.

Toda repitencia debe ser “validada” por el apoderado, esto a través del profesor jefe
quien debe suscribir una carta de validez y aceptacion de la repitencia. Los casos que
ameriten resistencia y aceptacion seran resueltos por Direccién a través de validar la
repitencia bajo criterio académico y asistencial del estudiante.

6.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
Art. 402: Los alumnos y alumnas con impedimento para cursar en forma regular un Sector -
subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, deberan presentar la documentacién

que acredite dicho impedimento y los antecedentes remitidos por los profesores
respectivos que le solicite el colegio.

10



En conocimiento de ello el Director en conjunto con el profesor o profesora
correspondiente, arbitrara las medidas necesarias para que dicho alumno o alumna sea
evaluado en las areas que corresponda en forma diferente al resto del curso. Estas
evaluaciones podran considerar entre otras las siguientes estrategias:

Evaluaciones que eviten la incidencia de la dificultad especifica en los resultados.
Contenido fraccionado segun necesidades detectadas.

Tiempo mayor para permitir elaborar unarespuesta.

Numero mayor de evaluaciones.

Evaluar bajo el 60% de dificultad (30-40-50%)

o e oo

Art. 412: Los alumnos que estén imposibilitados de efectuar la clase de Educacién Fisica
(Eximicidon de esta asignatura con certificado médico actualizado), e ingles por dificultades
linguisticas, y/o Religidn por credo religioso recibiran su calificacién en base a trabajos de
investigacion sobre temas relacionados con el drea o subsector, asignado por el profesor
respectivo.

Art. 422: Los alumnos con necesidades educativas especiales, debidamente certificadas,
en conformidad al procedimiento que estipula el MINEDUC, seran evaluadas
diferencialmente.

Art. 432: La evaluacion podra tener una duracion de un semestre o de un ano lectivo, de
acuerdo a los antecedentes entregados por los especialistas, previa resoluciéon conjunta
entre Direccién, UTP, Coordinacion Académica.

Art. 442: Los procedimientos de evaluacion se referiran a los mismos contenidos y
objetivos planificados para el curso.
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7.- CURRICULUM PEDAGOGICO Y SU TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Art. 452: Se entregara en la primera reunién de apoderados de cada aio lectivo la red de
contenidos anual por cada sector de aprendizaje para facilitar transparencia curricular a
nuestra comunidad educativa en modo de resumen (por asignatura), indicando las
principales unidades que se verdn durante el afio y sugerencias de como apoyar al proceso
de ensefianza-aprendizaje desde el hogar. Esto debe ser realizado por cada docente jefe y
especialistas del sector de aprendizaje que correspondiera.

Art. 46°: Cada docente debe realizar una Red de contenidos generales para el apoderado,
planificacién anual con unidades y O.A./OFT (Actitudes) y otros indicadores y planificacién
semanal con descripcion diaria de acuerdo a formato establecido por el colegio.

Art. 47°: Toda guia de aprendizaje, material complementario e instrumento evaluativo
debe contar con RUBRICAS OBLIGATORIA la cual debe ser presentada en conjunto con el
material pedagdgico para su revision antes de ser enviado a fotocopiado. Solo se
autorizara fotocopiado con TIMBRE de Direcciéon/UTP/Coordinacidon académica.

Art. 48°: En su elaboracidon debe contar con el logo del establecimiento, titulo principal,
descripcién datos del estudiante y puntaje de acuerdo a rubrica, y centralizar los
instrumentos pedagdgicos en multiples opciones de desarrollo (alternativas, términos
pareados, preguntas abiertas, etc.) y no limitar a una sola opcién (Por ejemplo solo
alternativas). Usar formato que establece Direccion/Coordinacién académica.

Art. 49°: Cada profesor debe considerar elaborar una multiguia de aprendizaje en caso de
ausencia laboral que contenga material de apoyo en las areas de Lenguaje, Matematica,
Ciencias e Historia, con una capacidad de desarrollo de 15 dias de ausencia. Este material
debe ser entregado antes del ingreso a las labores de afio lectivo.

Art. 50°: En caso de realizar una evaluacion y de existir solo un 50% de aprobacién el
instrumento y proceso quedara invalidado obligando al docente a ejecutar una nueva
evaluacién con autorizacidn directa de Direccion.

Art. 51°: Cualquier instrumento o procedimiento no formal de evaluacién y calificacién
por parte del docente serd sancionada de forma INMEDIATA a través de una
amonestacion verbal y escrita respaldada ante la inspeccién del trabajo. Ante consultas
evaluativas debe dirigirse directamente con su coordinador/a y/o Direccién/UTP.
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